'8 PREFEITURA MUNICIPAL DE ABRE CAMPO

} Rua Santo Antonio, n® 228, Centro, Abre Campo/MG - CEP 35365-000 Fone (31) 3872-1254

CNPJ: 18.837.278/0001-83

CERTIDAO

Gislaine Pereira dos Reis, no uso das atribuicbes
do cargo de Chefe de Segdo de Recursos
Humanos, etc...

Certifica para os devidos fins e efeitos legais, especialmente para fins de
aposentadoria junto ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS que revendo os
arquivos desta reparticdo verifiquei constar que AURELIA MARCIA BRANDAO
CHAVES E MADEIRA, inscrita no CPF: 602.296.326-53, RG:M-454.174.2, contratada
para o cargo de Professora, na Secretaria Municipal de Educagao, de 01/06/1986 a
30/06/1986 e de 01/08/1986 a 31/08/1986, perfazendo um total de 61(sessenta e um)
dias, ou, 2(dois) meses e 1(um) dia de exercicio sob Regime Estatutario, estando
vinculada ao INSS . Certifica finalmente, que os documentos utilizados na presente
certidao se encontram a disposicdo na se¢do de Recursos Humanos desta Prefeitura
Municipal.

Assim firmo a presente certidao.

Prefeitura Municipal de Abre Campo, 22 de agosto de 2017.

Esta certiddo podera ser consultada no sitio eletrénico:

www.abrecampo.mg.qov.br/download/section/1
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Rua Santo Antonio, n© 228, Centro, Abre Campo/MG - CEP 35365-000 Fone (31) 3872-1254

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABRE CAMPO

GRADE DE CONTAGEM DE TEMPO

Nome: Aurélia Marcia Brandiao Chaves e Madeira

Cargo:

Professora

Municipio: ABRE CAMPO/MG

Anos

Ocorréncia

Jan.

Fev.

Mar.

i.Jun.

. | Ago.

TOTAL

Presenca

30

31

61

Lic. Gest

1986

Lic. Saude

Faltas

TOTAL

61

O referido é verdade e para certifica-lo reportei-me aos documentos arquivados

nesta Prefeitura.
Prefeitura Municipal de Abre Campo, 22 de agosto de 2017.
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ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE ABRE CAMPO

Rua Santo Antonio, n© 228, Centro, Abre Campo/MG - CEP 35365-000 Fone (31) 3872-1254

DECLARACADO

Declaramos, a pedido da interessada, que revendo os arquivos desta
reparticao, a vista de documentos comprobatdérios , verificamos constar que AURELIA
MARCIA BRANDAO CHAVES E MADEIRA, inscrita no CPF: 602. 296.326-53, RG M-
454. 174.2 e MASP n° 364.993-6, esteve em adjungao desta Prefeitura, com 6nus para
o estado de Minas Gerais no periodo de 01/01/1998 a 31/12/1999 exercendo a fungao
de Regente de Turmas.

Por ser verdade, firmamos a presente.

Prefeitura Municipal de Abre Campo, 22 de agosto de 2017.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ABRE CAMPO
ESTADO DE MINAS GERAIS
RUA SANTO ANTONIO, 228 — CENTRO - CEP 35365-000 — ABRE CAMPO / MG

ANEXOIII

INSTRUCAO NORMATIVA N° 45 INSS/PRES, DE 6 DE AGOSTO DE 2010

DECLARACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA
FINS DE OBTENCAO DE BENEFICIO JUNTO AOINSS

ORGAOEMITENTE: CNPJ:18.837.278/0001-83
Prefeitura Municipal de Abre Campo
DADOSPESSOAIS
NOME: Aurélia Marcia Branddo Chaves e Madeira
RG: ORGAOEXPEDIDOR: DATA DEEXPEDICAO:
M-454.174.2 SSP/MG 11/10/2001
CPF: TITULO DE PIS/PASEP:
602.296.326-53 ELEITOR: 1228220805-8
00245983023
0
DATA DE NASCIMENTO: NOME DAMAE:
12/11/1967 Glaucy Chaves Brandao
ENDERECO:
Rua Dr.Olinto de Abreu,37 Abre Campo-Minas Gerais-CEP:35365000

DADOSFUNCIONAIS

CARGO EXERCIDO:Professora

N° DA PORTARIA DE NOMEACAQO: DATA DATA DE PUBLICACAO NO DIARIO
OFICIAL:
Néo tem portaria de nomeagao Nao tem publlcac;oes I ——
DA ENTRADA EM EXERCICIO:01/06/1986 P R 0 T 0 c 0 "0 i‘
M
1 Abre Campo, :g;L_L.__»__L’é-Q——
e K&%A& AN A
DATA DEENCERRAMENTO/AFASTAMENTO:31/08/1986 if,“,gp o NI PR PE Aﬁh'jém
N° DA PORTARIA DE i DATA DE PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL:
EXONERACAO/DISPENSA/DEMISSAO: Nio tem publicagdes
Nio tem portaria
RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES: VISTO DO DIRIGENTE DO ORGAO DE

pq@/) PESSOAL
e

ASSINATURA E CARIMBO DOSERVIDOR ASSINATURA E CARIMBO DOSERVIDOR




PREFEITURA MUNICIPAL DE ABRE CAMPO
ESTADO DE MINAS GERAIS
RUA SANTO ANTONIO, 228 — CENTRO - CEP 35365-000 — ABRE CAMPO / MG

LOCAL e DATA:
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Abre Campo,22 de agosto de 2017

OBSERVACOES/OCORRENCIAS:

Certifico para fins de complementagéo de Certidao de Contagem de Tempo de Servigo para obtengéo de beneficio junto ao
INSS expedida por esta prefeitura, datada de 22/08/2017 que a Sra. Aurélia Marcia Brandao Chaves e Madeira foi
contratada por este municipio para exercer o cargo de Professora de 1% a 4% série nos periodos de 01/06/1986 a 30/06/1986
e de 01/08/1986 a 31/08/1986 sem portaria, sob Regime Estatutario, estando vinculada ao INSS. Certifico também que a
Lei n° 903, de 03/04/1991, assegura aos servidores do Municipio de Abre Campo aposentadorias voluntarias, por invalidez e
compulsoria, e pensdo por morte, com aproveitamento de tempo de contribuicéo para o Regime Geral de Previdéncia Social
ou para outro Regime Préprio de Previdéncia Social, na forma da contagem reciproca, conforme Lei Federal n®6.226, de
14/07/75, com alteragdo dada pela Lei Federal n° 6.864, de 01/12/80. Certifico finalmente que as informagdes prestadas
sdo veridicas e que os documentos utilizados se encontram a disposi¢céo neste departamento.

ESTA DECLARACAO NAO CONTEM EMENDAS NEMRASURAS E PODE SER
CONSULTADA NO SITIO ELETRONICO;

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES VISTO DO DIRIGENTE DO ORGAO

W

ASINATURA E CARIMBO ASSINATURA E CARIMBO

ESTA DECLARACAO NAO CONTEM EMENDAS NEMRASURAS E PODE SER
CONSULTADA NO SITIO ELETRONICO:

www.abrecampo.mg.gov.br/download/section/1
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